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	ACTA DE REUNIÓN No. 11


	Código
	XXX-RE001
	Fecha
	10/09/2014
	Inicio
	11:30 A.M
	Fin 
	3:10 P.M
	Lugar
	Sala Prerectoral

	Proyecto
	CONSEJO DIRECTIVO
	Asunto
	

	Asistentes
	Erick Israel Ariza Roncancio;Rector
Esperanza Alayón Cortés ;Representante Docentes Jornada Mañana
Lucinda González Fernández; Representante Docentes Jornada Tarde
Anastasio Ortíz; Representante de Padres de Familia Jornada Tarde
María Fernanda Betancourt Villamil; Representante Estudiantes Jornada Tarde

María Fernanda Romero; Representantes Exalumnas

José Manuel Parra; Representante Sector Productivo.
Ausentes:
Jorge Moreno; Representante de Padres de Familia Jornada Mañana

Erika Paola Gallo Castellanos; Representante Estudiantes Jornada Mañana


	Asistentes Invitados
	

	Fecha de Elaboración
	11/09/2014
	Elaborado por
	Millerlandy Varela Agudelo
	Próxima Reunión
	25/09/2014



	Desarrollo de la Agenda
DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES
1. Llamado a lista y verificación del Quórum
2. Lectura del acta anterior
3. Intervención de la Orientadora Olga Guatibonza

4. Intervención de la Coordinadora Jardín , Sandra Patricia Tole
5. Presentación, Análisis y Aprobación PIMA por Consejo Directivo

6. Intervención de la Coordinadora Martha Lucia Muñoz Olaya

7. Intervención del señor rector

8. Intervención de la Coordinadora Isabel Cristina Rivera

9. Intervención de los docentes, padres de familia, estudiantes, exalumnas y sector productivo

10. Lectura de correspondencia

11. Proposiciones y varios
1-LLAMADO A LISTA Y VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM

Se llamo a lista y se completo el Quorúm

2-LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

Se dio lectura al acta anterior y se APRUEBA, por unanimidad con algunas modificaciones
El señor Rector dice: Cualquier intervención diferente  aún Consejero lo hace con voz y no con voto.

3-INTERVENCIÓN DE LA ORIENTADORA OLGA GUATIBONZA
La orientadora Olga Guatibonza dice ante el Consejo Directivo que  el Manual de Convivencia es indispensable, que dentro del acta quedara el visto bueno y APROBADO por el Consejo Directivo, para postular la estrategia del Manual de Convivencia en la convocatoria de la SED, para el  apoyo económico por parte del PECC.

2.Con base en la consulta hacia la SED, específicamente  al señor Jesús Armando Flórez, asesor de FSE, quien manifiesta que es necesario que para cualquier cambio o ajustes de los planes de compra para los proyectos aprobados por el Consejo Directivo sea este mismo el Consejo Directivo quienes por medio de acta aprueben dichos cambios es por esto que el proyecto , el Afecto , la Ética y los conflictos está solicitando comedidamente el ajuste de su plan de compras para los rubros aprobados por parte del proyecto y del programa PIMA de la SED Se anexa acta.

4-INTERVENCIÓN DE LA COORDINADORA JARDÍN , SANDRA PATRICIA TOLE
La coordinadora Sandra Patricia Tole, del Jardín Infantil Colinas “Jugando y cantando construyo mi mundo”, dice que este año comienzan con el convenio protocolo con la Infancia y plantea al Consejo Directivo realizar una salida pedagógica al parque Ciudad Montes ubicada en la calle 10 sur Número 38ª-25 Sur en el Barrio Ciudad Montes, en un Horario de 9:00 a.m a 12:00 a.m, media jornada ,donde se les garantiza la seguridad y suministro de alimentos, desayuno, almuerzo y onces, que permite la interacción directa con el medio ambiente en la que se realizan diferentes talleres de acuerdo con la edad de los niñas (75). La salida fue acordada con padres y madres de familia del jardín, desde la primera reunión del año. El propósito es que los niños fortalezcan vínculos afectivos y tengan la oportunidad de explorar su entorno, por eso solicito el aval del Consejo Directivo.
Después de las intervenciones, sugerencias y propuestas dadas por el Consejo Directivo, SE APRUEBA, la salida al Parque Ciudad Montes, del Jardín Infantil Colinas.
5-PRESENTACIÓN, ANÁLISIS Y APROBACIÓN PIMA POR CONSEJO DIRECTIVO

La Coordinadora Isabel Cristina Rivera dice que este informe estuvo integrado por cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa y de todas las reuniones del  FES, hay actas firmadas.

El profesor Sady Castañeda presenta estadísticas que evidencian el estado del arte Institucional a la luz de los resultados arrojados para la auto evaluación institucional.

Se presenta el PLAN DE MEJORAMIENTO del componente de Gestión con la prioridad Gestión Directiva.

Se presenta el Plan de Mejoramiento con el componente Gestión Académica y Curricular.

Se procede a la aprobación de los Planes de mejoramiento presentados.

6-INTERVENCIÓN DE LA COORDINADORA MARTHA LUCIA MUÑOZ OLAYA
“La coordinadora Martha, agradece el espacio para responder ante el Consejo Directivo, por quejas de acoso laboral en contra mía traídas por la profesora Lucinda González; habiendo sido enterada por el señor Rector, le solicite comedidamente la necesidad de hacer reunión con los docentes de mi jornada y por supuesto poder estar dentro de la agenda de reunión del Consejo Directivo.
Yo, como afectada no he recibido ningún pronunciamiento ni reclamo por parte de los docentes, desconociéndose, pienso yo el conducto regular y las causas de dichas acusaciones; mejor dicho no tengo conocimiento directo de las cosas que se han dicho en los pasillos y a espalda mía, de lo que han ido a contar a docentes de otras jornadas, de lo que está escrito en documentos y en los que han recogido firmas en contra mía; se acusa simplemente sin dar oportunidad a la duda, ni me han preguntado; entonces se da por hecho sin pedir explicaciones al respecto.

Como profesional que soy y un ser humano responsable siempre he cuestionado que se gaste energía y tiempo y se utilice la disposición y habilidades para querer dañar la imagen de alguien, para entorpecer y/o debilitar el trabajo de una persona, para fomentar dificultades en el ambiente laboral menos para lo que debe hacerse. Lo anterior se hace sin acercarse a la fuente de primaria ni hablar con la persona afectada.También debo reconocer que a veces uno debe callar para evitarse problemas, para evitar ser maltratada y/o que no hagan contradicciones y malos contenidos.

Es claro que la persona que se empodera de su trabajo y lo hace con compromiso y responsabilidad demostrando en sus acciones es la que tiene inconveniente y más dificultades por resolver, así quien está ahí, ahí se queda sin mayores preocupaciones. Como directivo docente más que como maestra soy consciente que a muchas personas de la comunidad Liceísta hablando de docentes, padres de familia y estudiantes no les satisface ni mi presencia , ni mi trabajo pero paso por cualquier parte con mi conciencia tranquila, educando con el ejemplo y cumpliendo con las funciones que desde hace 17 años debo asumir como coordinadora, trabajando no para complacer a la gente ni con base en sus conveniencias, inclusive anteponiendo mis intereses y necesidades personales primero como coordinadora académica y desde el año pasado como coordinadora de convivencia.

Antes que ser coordinadora, soy maestra y mucho antes soy persona con principios y valores que demuestro a cabalidad en ausencia o presencia de mis superiores y con todas las personas que me rodean, aquellas me han ayudado a saber decir sí o no, a estar en pie frente a las dificultades y a reconocer que como ser humano tengo debilidades y fortalezas; gracias a Dios no soy perfecta y cada día voy creciendo más y teniendo la oportunidad de mejorar y crecer como persona.
Mi discurso es siempre de cumplimiento, de exigencia, de disciplina, de veracidad, de trabajar, con honestidad y coherencia pensando en el bienestar en ayudar al cambio de actitud de los demás, discurso que no puedo ni quiero cambiar porque me han permitido sentirme realizada con las alegrías y tristezas que este actuar  demanda. Asumo este encuentro como la oportunidad que se me da para mi defensa aunque sin ser llamada a aclarar la situación o a hacer mis descargos, no es la primera vez que hablan, que murmuran, que me agreden o hacen sentir mal y me imagino de que cosas pueden llegar a ser capaces. Hablo de defensa y me preocupa porque lamentablemente no han entendido o no han querido entender mi firma de trabajo, no han captado el mensaje de mis acciones.
Cuando asumí la coordinación de convivencia pedí el apoyo de todos, empezando por el señor rector porque esto no es fácil, tampoco es trabajo solamente de la coordinadora de convivencia y cambiar hábitos, formas de pensar y de actuar, cultura, es muy difícil, por no decir imposible; además cuando no se tiene la idea de seres  inconclusos, imperfectos en proceso especialmente pedía apoyo sin decirles directamente a los maestros, somos nosotros quienes primero tenemos que cambiar, debemos dar ejemplo en todo, las palabras pueden mucho pero estas se caen de peso cuando no somos coherentes y los hechos hablan por sí solos.

Como coordinadora de convivencia presentó a continuación los posibles motivos que son causantes del inconformismo y acusaciones por parte de los docentes:
· Llegada tarde a la jornada laboral (algunos completan 30 y 35 retardos)
· No cumplimiento en los turnos de acompañamiento a disciplina

· Firman entrada y salida de una vez

· No firman salida

· Reiterado ausentismo a la jornada

· Terminan las clases 5 o 10 minutos antes (sobretodo el último bloque de clase)

Como soy una de las personas que menos falto a la Institución puedo hacer y efectivamente tengo el seguimiento a estas situaciones que lo único que trae es el perjuicio a las estudiantes y la desorganización de las jornadas; en dos ocasiones he pretendido hablar con cada docentes para informarle de su situación y tomar los correctivos necesarios, pero ellos me lo han tomado a mal y eso si es acoso laboral, por que han interferido con el cumplimiento de mis funciones. Así como tengo el seguimiento de las niñas, tengo el seguimiento de los docentes, porque creo que no somos intocables, y para poder exigir hay que cumplir y es precisamente lo que no se está haciendo,Irrespetar y/o acosar, no es decir la verdad; al contrario es ser coherente y querer que las dificultades se solucionen para realizar nuestro trabajo docente con compromiso, honestidad y responsabilidad.

7-INTERVENCIÓN DEL SEÑOR RECTOR.
El señor rector comunica sobre las obras de mantenimiento que se han realizado y se van a realizar:

· Se inicia la remodelación de la batería de los baños del costado sur.

· Se inicia la obra con la caja de las cañerías, tenemos que cambiar el diámetro, tuberías, esto lo va realizar un Ingeniero con experiencia, para que quede funcionando.
· Nos recomendaron colocar las papeleras en los baños, son 100 papeleras cada una cuesta $20.000 más iva, por un costo de $3.281.500 pesos más iva. esto se saca por suministros y mantenimiento, se van a colocar los dispensadores plásticos para el jabón líquido que están por un valor de $600.000.
· A los docentes se les está implementando con material de trabajo y grapadoras.
· En lo relacionado con el Manual de Convivencia, hay que ir a la Imprenta para solicitar la cotización de los materiales.

· Se generara nuevos cupos.
· No hay aulas para las niñas de jardín y  ahora tenemos  pre jardín de convenio con integración social y Bienestar Familiar
· El proyecto de la construcción de las aulas del Liceo fue trasladado a otro colegio, pero si la SED, las quiere construir lo pueden hacer.

· Tengo que proponer la reducción de dos salones o organizar la primaria en rotación.

“El señor rector manifiesta que quede en acta la siguiente: “Siempre los días que me queden de existencia en el colegio defenderé a las estudiantes.”
A continuación se presenta el acuerdo de REDUCCIÓN presupuestal No.8,Que el Consejo Directivo del Colegio Liceo Femenino Mercedes Nariño. I.E.D, en uso de sus facultades y en especial las que le otorga el artículo 5º. del decreto 4791 del 19 de diciembre de 2008, Considerando Que el ordenador del gasto presenta a consideración del Consejo Directivo el Proyecto de REDUCCIÓN al presupuesto de la vigencia fiscal de 2014.

Que se hace necesario reducir los recursos por el valor de ($12.307.985) provenientes de la SED de conformidad con lo establecido en el acta de Consejo No. 11 del 10 de septiembre de 2014 con destinación a disminuir los recursos de mantenimiento de la Entidad.

Luego presenta el acuerdo de ADICIÓN presupuestal No.9, Que el Consejo Directivo del Colegio Liceo Femenino Mercedes Nariño.I.E.D, en uso de sus facultades y en especial las que le otorga el Artículo 5º. Del Decreto 4791 del 19 de diciembre de 2008, Considerando Que el ordenador del gasto presenta a consideración del Consejo Directivo el Proyecto de ADICIÓN al presupuesto de la vigencia fiscal de 2014. Que se hace necesario ADICIONAR los recursos por el valor de ($1.245.078) provenientes de propios y recursos de capital  de conformidad con lo establecido en el acta de Consejo No. 11 del 10 de septiembre de 2014 con destinación a cubrir necesidades de mantenimiento y pago de gas natural del colegio.
Luego el señor rector presenta el acuerdo de REDUCCIÓN presupuestal No.10,Que el Consejo Directivo del Colegio Liceo Femenino Mercedes Nariño.I.E.D, en uso de sus facultades y en especial las que le otorga el artículo 5º. Del decreto 4791 del 19 de diciembre de 2008, Considerando Que el ordenador del gasto presenta a consideración del Consejo Directivo el Proyecto de REDUCCIÓN al presupuesto de la vigencia fiscal de 2014. Que se hace necesario reducir los recursos por el valor de ($30.803.000) provenientes de la SGP de conformidad con lo establecido en el acta de Consejo No. 11 del 10 de septiembre de 2014 con destinación a disminuir los recursos de mantenimiento de la Entidad.

Después de las intervenciones, sugerencias y propuestas dadas por el Consejo Directivo, SE APRUEBA, por unanimidad los acuerdos de REDUCCIÓN No. 8, Acuerdo de ADICIÓN No. 9 y  Acuerdo de REDUCCIÓN No.10.

8-INTERVENCIÓN DE LA COORDINADORA ISABEL CRISTINA RIVERA

La señora Isabel Cristina, informa la inquietud respecto de llamadas y amenazas recibidas por parte de las personas que no se saben quienes son respecto del desarrollo de programas como Aprobar y  40x40, y solicita al  Consejo Directivo,  que gestione lo pertinente.

9-INTERVENCIÓN DE LOS DOCENTES, PADRES DE FAMILIA, ESTUDIANTES, EXALUMNAS Y SECTOR PRODUCTIVO

No se adelanto
10-LECTURA DE CORRESPONDENCIA

No se dio lectura a la correspondencia
11-PROPOSICIONES Y VARIOS

No se adelanto.  
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MARÍA FERNANDA BETANCOURT VILLAMIL;                                                                           JOSÉ MANUEL PARRA

Representante Estudiantes Jornada Tarde                                                                                 Representante Sector Productivo

  LUCINDA GONZÁLEZ FERNÁNDEZ


  Representante Docentes J.T








 ERICK ISRAEL ARIZA RONCANCIO


 Rector





ESPERANZA ALAYON CORTES


Representantes Docentes J.M








MARIA FERNANDA ROMERO


Representante  Ex alumnas





   


 ANASTASIO ORTÍZ


 Representante Estudiantes J.T





________________________________


JORGE MORENO


Representante Padres de Familia J.M











Página 1 de 1

             




             SIG-IF-005

V.1

